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RORENTREPRENOGRENES
OPPLARINGSKONTOR -Trandelag

SOKNAD

Vi gnsker a bli aktivt medlem i
Rarentreprengrenes Opplaeringskontor — Trendelag (RO-Trgndelag)

Foretaksnavn: Foretaksnummer:
Postadresse: Bankkontonummer:
Postnr: Sted: E-postadresse:
Daglig leder: TIf: e-post:
Faglig leder: TIf: e-post:
Representant for ansatte: TIf: e-post:

Antall ansatte
Fagarbeidere: Leerlinger: Administrasjon: Totalt:

Opplysninger lzerling (er)

Navn Adresse Postnr. — Poststed Personnr. Pnsket

startdato

Bedriften kan gi praktisk opplaering innen fglgende kompetanseomrader: Ja

Nei

Utvendig saniteeranlegg

Innvendig saniteeranlegg

Vannbarne energianlegg

Sprinkleranlegg

Grunnleggende sammenfgyning, sveising, bgying og verktgybehandling

Hvis bedriften ikke kan gi praktisk opplaering innen noen av kompetanseomradene, er det viktig a ha
samarbeid med en bedrift som kan gi leerlingen den opplaeringen.

Navn pa bedrift Navn ansvarlig kontaktperson Kompetanseomrade
Sted: Dato: Underskrift
Daglig leder
(spkerbedrift)

Godkjent medlemsbedrift av RO-Trgndelag

Sted: Dato: Underskrift:

Daglig leder
RO-Trgndelag
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RORENTREPRENOGRENES
OPPLARINGSKONTOR -Trandelag

KRITERIER FOR MEDLEMSSKAP

1. RO-Trendelags styre vurderer aktuell bedrift etter seknad pa eget skjema.

2. Aktuell bedrift ma drive virksomhet som defineres som
fagarbeid innen rerleggerbransjen.

3. Aktuell virksomhet skal ha ansatt faglig leder som er kvalifisert til &
drive opplaring av lerlinger etter «Lov om fagopplaring 1
arbeidslivety. Det vil si at faglig leder skal ha minimum svennebrev
eller allsidig praksis 1 rerleggerfaget pd minimum 6 éar.

4. Virksomheten plikter & folge gjeldende lover, forskrifter og avtaler.

5. Virksomheten skal som medlem holde RO-Trondelag orientert
om endringer som vedrerer virksomhetens opplaeringsmuligheter
av lerlinger.

6. Virksomheten skal som medlem av RO-Trondelag betale arlig
medlemsavgift som fastsettes av generalforsamlingen.

7. Bedriften forplikter seg til & ta inn leerling fra annen bedrift som
mangler kompetanseomrade.

8. Medlemsbedrift som bryter inngétt Samarbeidsavtale, eller en eller
flere kriterier, kan av styret nektes videre medlemskap 1 RO-
Trondelag.

Med dette bekreftes at (daglig leder) har lest

og akseptert kriteriene for medlemskap 1 RO-Trendelag.

Virksomhetens navn:

Adresse:

Sted: Dato: Underskrift:

Daglig leder
(sekerbedrift)




RORENTREPRENOGRENES
OPPLARINGSKONTOR -Trandelag

VEDLEGG TIL SOKNAD OM MEDLEMSKAP

4

Sammen med seknad — medlemskap 1 RO-Trendelag, skal folgende dokumentasjon legges
ved:

o  Utskrift av firmaattest Brenngysundregisteret.

e Kopi av svennebrev eller allsidig praksis i rerleggerfaget pA minimum 6 ar.
e  Siste ars regnskap.

e Dokumentasjon pa skatte- og avgiftsattest som ikke er eldre enn 6 mnd.

Deretter blir soknaden behandlet - senest v/ neste styremete.



RORENTREPRENOGRENES
OPPLARINGSKONTOR -Trandelag

SAMARBEIDSAVTALE

Bedrift: Org.nr:
Daglig leder: Mobil:
Leerlingens navn:
Adresse: Postnr: Poststed:
Personnr: 0% Mobil: e-post:
| Leerekontrakten Igper fra dato: ogerpaialt maneder.

Ved ansettelse av leerling i reorleggerfaget, skal ansvar og oppgaver i forbindelse med fagoppleeringen
fordeles mellom leerling, leerebedriften(e) og Rerentreprengrenes Oppleeringskontor -Tregndelag (RO-T).
Denne avtalen oppherer uten forutgaende oppsigelse ved leeretidens utlep.

Oppleringsbedriftens forpliktelser:

1. Gi leerlingen god innfering i bedriftens arbeidsreglement, HMS, og bedriftens melderutiner ved fraveer.

. Ha det generelle arbeidsgiveransvaret for larlingen i avtaletiden & skrive ansettelsesavtale, jfr AML.

Uten opphold innformere RO-T om forhold som kan pavirke leerlingens opplarings- og ansettelsesforhold.

Gi leerlingen kvalitativ oppleering for & nd kompetansemaélene i ifag.

Gi halvérlig praktisk underveis oppgave (PUV) med vurdering

Gi leerlingen jevnlig dokumentert tilbakemelding om utviklingen, og minimum hver tredje méned vurdere leerlingen i

iFag.

Sarge for at leerlingen fér delta i pliktig skoleundervisning og fagkurs.

Sarge for at leerlingen har tilgang til egen baerbar PC/ nettbrett, og verktoy som er gjengs brukt i bedriften.

. Avlenne lerlingen etter bedriftens lennssystem. Bedriften skal dekke lonn og reisekostnader i forbindelse med fagkurs,
men ikke ved opplering VG1/ VG2.

10. Rette seg etter de til enhver tid gjeldende bestemmelser knyttet til Opplaeringsloven med forskrifter og RO-T’s

vedtekter.
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Leerlingens forpliktelser:

Folge bedriftens arbeidsreglement, overholde arbeidstiden og bedriftens melderutiner ved fraveer.

Sette seg inn i og folge bedriftens HMS, og interne kontrollrutiner.

Fore timer i iFag ukentlig.

Foreta jevnlig egenvurdering i iFag, minimum hver maned.

Gjennomfere halvarlig praktisk underveis oppgave (PUV) med egenvurdering.

Ta ansvar for egen opplaring, og ved avvik i opplaringen melde fra til RO-T.

Mate presis og delta aktivt i gjennomferingen av den undervisningen og de kurs som det innkalles til. Fullfere og besta

alle modulene i e-l@ringsprogrammet.

8. Frivillig & fremstille seg til legekontroll/urinpreve ved mistanke om rusmisbruk, samt at resultatet av preven gis til
bedriftshelsetjenesten, lerebedrift og RO-T.

9. Brudd pa disse bestemmelsene kan fere til heving av leerekontrakt.
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RO-Trondelag's forpliktelser:
Opprette lerekontrakt med lerlingen og f& den godkjent av Trendelag Fylkeskommune.
Folge opp eventuelle merknader i leerekontrakten.
Planlegge, administrere og gjennomfere obligatoriske fagkurs.
Fore tilsyn med at opplaringen er i henhold til kompetansemalene.
Gjennomfere halvarlige vurderingssamtaler basert pa:
- praktisk underveis oppgave (PUV) gitt av bedriften
- leerlingens faglige utvikling innen kompetansemalene
- leerlingens annen utvikling
- leerlingens maél for neste periode
Pése at gjeldende bestemmelser i Opplaringsloven med forskrifter folges av laerebedrift og larling.
Leretiden kan endres 1 samrad med opplaringsbedrift, RO-T og Trendelag Fylkeskommune.
Melde laerlingen opp til svenneprave etter Opplaeringslovens bestemmelser.
Stille provestasjon til disposisjon for svennepraver.
0 Leerlingtilskudd overferes opplaringsbedriften, etter gjeldende vedtak péa arsmetet.
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Sted: Dato:

Daglig leder oppleeringsbedrift Leerling Daglig leder RO-Trendelag
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