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Bedrift |Org. nr: |

Daglig leder

Leerling

Postadresse

Personnr. | Mob: e-post |

|Laerekontrakten lgper fra dato: ogerpdialt.............. maneder.

Ved ansettelse av leerling i rorleggerfaget, skal ansvar og oppgaver i forbindelse med fagoppleeringen
fordeles mellom leerling, leerebedriften(e) og Rerentreprenerenes Oppleeringskontor -Trgndelag (RO-T).
Denne avtalen oppherer uten forutgdende oppsigelse ved leeretidens utlap.

Opplaerlngsbedrlftens forpliktelser:

Gi lzrlingen god innfaring i bedriftens arbeidsreglement, HMS, og bedriftens melderutiner ved fraveer.

Ha det generelle arbeidsgiveransvaret for larlingen i avtaletiden & skrive ansettelsesavtale, jfr AML.

Uten opphold informere RO-T om forhold som kan pévirke lzerlingens opplzrings- og ansettelsesforhold.

Gi leerlingen kvalitativ opplaering for & nd kompetansemalene i ifag.

Gi halvarlig praktisk underveis oppgave (PUV) med vurdering.

Gi leerlingen jevnlig dokumentert tilbakemelding om utviklingen, og minimum hver tredje méaned vurdere leerlingen i iFag.
Serge for at lzerlingen far delta i pliktig skoleundervisning og fagkurs.

Sgrge for at leerlingen har tilgang til egen beerbar PC/ nettbrett, og verktay som er gjengs i bedriften.

. Avlenne lerlingen etter bedriftens lonnssystem. Bedriften skal dekke lonn og reisekostnader i forbindelse med fagkurs,
men ikke ved opplaring VG1/ VG2 .

10.Rette seg etter de til enhver tid gjeldende bestemmelser knyttet til Opplaeringsloven med forskrifter og RO-T s vedtekter.
Lerlingens forpliktelser:

©CeNOOR~WN =

Falge bedriftens arbeidsreglement, overholde arbeidstiden og bedriftens melderutiner ved fraveer.

Sette seg inn i og falge bedriftens HMS, og interne kontrollrutiner.

Fare timer i iFag ukentlig.

Foreta jevnlig egenvurdering i iFag, minimum hver méned.

Gjennomfare halvarlig praktisk underveis oppgave (PUV) med egenvurdering.

Ta ansvar for egen opplering og ved avvik i opplaringen melde fra til RO-T.

Mate presis og delta aktivt i gjennomfaringen av den undervisningen og de kurs som det innkalles til. Fullfare og besta alle

modulene i e-leeringsprogrammet.

8. Frivillig & fremstille seg til legekontroll/urinprave ved mistanke om rusmisbruk, samt at resultatet av prgven gis til
bedriftshelsetjenesten, lerebedrift og RO-T.

9. Brudd pé disse bestemmelser kan fore til heving av lerekontrakt.

RO-T's forpliktelser:

Opprette leerekontrakt med lzerlingen og fa den godkjent av Trendelag Fylkeskommune.
Falge opp eventuelle merknader i leerekontrakten.
Planlegge, administrere og gjennomfare obligatoriske fagkurs.
Fare tilsyn med at oppleeringen er i henhold til kompetansemélene.
Administrere halvarlige utviklings- samtaler basert pa:
- praktisk underveis oppgave (PUV) gitt av bedriften
- leerlingens faglige utvikling innen kompetansemalene
- leerlingens annen utvikling
- leerlingens mal for neste periode
Péase at gjeldende bestemmelser i Opplearingsloven med forskrifter falges av leerebedrift og laerling.
Leretiden kan endres i samrad med oppleringsbedrift, RO-T og Trendelag Fylkeskommune.
Melde leerlingen opp til svenneprgve etter Opplaringslovens bestemmelser.
Stille prgvestasjon til disposisjon for svenneprave.
0 Leerlingtilskudd overfores opplaringsbedriften, etter gjeldende vedtak pa arsmatet.
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