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SAMARBEIDSKONTRAKT
MELLOM RORENTREPREN@RENES OPPLZERINGSKONTOR — TRONDELAG
(SAMARBEIDSORGAN FOR LAREBEDRIFTER), LEREBEDRIFT OG LARLING

Bedrift | Org. nr: |

Daglig leder

Leerling:

Postadresse | Postnr: | Poststed:
Personnr. ‘ Mob: | e-post: ‘

| Laretiden loper fra dato:

Ved ansettelse av lerling i rerleggerfaget, skal ansvar og oppgaver i forbindelse med fagoppleringen fordeles mellom leerling,
leerebedriften(e) og samarbeidsorganet (Rarentreprengrenes Opplaringskontor -Trendelag). Denne avtalen oppherer uten
forutgdende oppsigelse ved leeretidens utlep.

Oppleeringsbedriftens forpliktelser er nedfelt i Samarbeidsavtalen mellom opplaeringsbedrift og samarbeidsorgan.
Noen punkter fra denne avtalen som er relevant for opplaeringen:

1. Lerebedriften har arbeidsgiver og lennsansvaret for leerlingen/ leerekandidaten den tiden vedkommende er i bedriften og
skriver arbeidsavtale som felger dato i leerekontrakt.

Gi opplering i samsvar med alle kompetansemal i lereplanen VG3 for faget.

Holde leerlingen med arbeidskleer og personlig verneutstyr.

Velge kvalifisert Faglig leder i leerebedrift, og evt. Instrukterer.

Bidra til at lerlingen registrerer timer og gjennomgar rerbransjens E-leringsprogram.

Sende lerlingen pé kurs og undervisning som samarbeidsorganet kaller inn til.

Gi melding til samarbeidsorganet om bekymring i leereforholdet, sykdomsavbrudd, permitteringer etc.
Gjennomfere 1 samarbeid med samarbeidsorganet halvarssamtale om utvikling etter Opplaringsforskriften §9-6 og
halvarsvurdering etter Opplaringsforskriften §9-13 og § 15-9.

9. Legge til rette for, og stille verktay etc. til disposisjon for gjennomfering av kurs og svenneprave/ kompetanseprave.
10. Folge gjeldende lover og regler om opplering i faget.

Leerlingens forpliktelser:

Folge bedriftens arbeidsreglement, overholde arbeidstiden og bedriftens melderutiner ved fraveer.

Sette seg inn i og folge bedriftens HMS, og interne kontrollrutiner.

Fore timer i rorbransjens digitale program ukentlig.

Foreta jevnlig egenvurdering i rerbransjens digitale program minimum hver méaned.

Fullfere og besté alle modulene i rerbransjens digitale program for e-leeringsprogrammet.

Ta ansvar for egen opplering, og ved avvik i oppleringen melde fra til samarbeidsorganet.

Mate presis og delta aktivt i gjennomferingen av den undervisningen og de kurs som det innkalles til.

Brudd pa disse bestemmelsene kan fore til heving av lerekontrakt.

NGO RN

amarbeidsorganets forpliktelser:

Opprette laere-/opplaeringskontrakt, og serge for at den signeres og sendes til fylkeskommunen for godkjenning.

Folge opp eventuelle merknader i kontrakt om opplering, og serge for bestilling av opplaring i fellesfag ved behov.

Gjennomfere faglige- og HMS-kurs i henhold til Rerentreprenerenes veileder for opplaringskontor.

Gi lerlingen/lerekandidaten tilgang til rerbransjens digitale program for e-leering, timeregistrering og dokumentasjon.

Utarbeide individuell opplaringsplan i Rerbransjens digitale program.

Gjennomfere halvtars vurderingssamtaler med laerlingen/laerekandidaten i samarbeid med l@rebedrift evaluere opplaringen

hvert halvér.

Henvise til PPT eller annen sakkyndig instans ved behov for utredning.

Fore tilsyn med at opplaringen er tilfredsstillende iht. gjeldende lereplan for rerleggerfaget.

. Ha internkontroll etter Opplaringslovens §7-11 og dokumentert oversikt over at bade lerebedrift og lerling folger
gjeldende lover og regler om opplering i faget.

10. Ved slutten av leretiden melde lzerlingen/leerekandidaten opp til svennepreve/kompetanseprove.
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