
Offentlige anskaffelser



Kommuner og fylker bør:
 Digitalisere anskaffelsesprosessen - fra utarbeidelse av konkurransegrunnlag, til evaluering av 

tilbud og kontroll med etterlevelsen av en tildelt kontrakt

 Bruke en del (f.eks. 10-20 %) av innkjøpene som innovasjonsmotor

 Etterspørre morgendagens løsninger for sine behov gjennom en innovativ anskaffelsesprosess

 Splitte opp anbudene slik at er mulig å levere tilbud på deler av anskaffelsen. 
Dermed kan små bedrifter konkurrere om kontrakter, noe som sikrer et mangfold av store 
mellomstore og små bedrifter. 
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Rett kompetanse og utdanning 
for lokal verdiskaping
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Seminar Stortingets Utdannings- og forskningskomité

2 av 3 NHO-bedrifter oppgir å ha et 
udekket kompetansebehov

Mer enn 4 av 10 bedrifter har forsøkt å 
rekruttere inn personer uten å få tak i ønsket 
kompetanse det siste året

I underkant av halvparten av bedriftene 
oppgir at de har tapt kunder

Omtrent 3 av 10 av bedriftene med udekket kompetansebehov har 
måttet redusere virksomheten som følge av dette



Fylker bør:
• Rigge utdanningssystemet slik at bedrifter og lokalt næringsliv får den kompetansen de har 

behov for

• Utarbeide mer presist dimensjoneringsverktøy som viser de lokale og regionale behovene for 
lærlinger og kompetanse

• Gi yrkesopplæringsnemndene vedtaksmyndighet når det gjelder dimensjoneringen av 
utdanningstilbudet

• I større grad trekke opplæringskontorene inn i dimensjoneringsarbeidet. Disse kontorene er 
en viktig kilde til informasjon om behovet for lærlinger i den enkelte lærebedrift innad i 
fylkene. 
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