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VEDTEKTER gjeldende fra. 3. Januar 2008, med endringer 2. April 2009, 9. April 2015,
20.april 2017, 28. mai 2021

§ 1.  Navn og formal

1.1.  Opplaringskontorets navn er;
Rerentreprengrenes oppleringskontor - Trendelag (RO-T)

1.2 Opplaeringskontorets formal er & gjennomfere og koordinere fagopplaring i arbeidslivet
i samsvar med "Lov om grunnskolen og den vidaregdande opplaringa»
(oppleeringslova). - 1 samarbeid med medlemsforetakene, Yrkesog
Fagoppleringsnemndene, skoleverket og lerlingene.

§ 2 Medlemskap

Alle godkjente rorleggerbedrifter i Trendelag kan etter seknad bli medlem i RO-T. Sgknad om medlemskap
avgjeres i styret etter innstilling fra Daglig leder. Alle medlemmene forplikter seg til 4 rette seg etter RO-Ts
vedtekter og de avgjerelser som &rsmatet og styret har godkjent. Medlemsavtalen har en gjensidig
oppsigelsesfrist pa ett ar. Oppsigelsen skal vare skriftlig og sies opp innen 31.12 forrige ar.

§ 3 Rettigheter og plikter for medlemsbedriftene og RO-T
Medlemsbedriften forplikter seg til 4 folge Opplaringsloven med forskrifter, "kriterier for medlemskap" og
oppleringsavtalen mellom medlemsbedrift, lzerling og RO-T.

Styret har anledning & si opp et medlemskap ved grovt eller vedvarende brudd pa en eller flere av pliktene som
folger av § 3, forutsatt at laerlingens interesser ivaretas. For eventuell oppsigelse skal styret gi begrunnet advarsel.
Medlemmet har rett til 4 imetega og kommentere grunnlaget for gitt advarsel. Medlemmet skal for gvrig gis
rimelig frist til 4 rette opp de forhold som ligger til grunn for advarselen. Etter utlopet av ovennevnte frist kan
oppsigelse finne sted med en oppsigelsestid pd 1 méned regnet fra den forste i pifolgende méned. Ved mer
alvorlige grove brudd p4 vedtektenes § 3 kan medlemmet sies opp med gyeblikkelig virkning, Styrets avgjorelse
kan paankes til ekstraordinart arsmete.

Medlemsbedriftene vil ha arbeidsgiveransvaret, det daglige opplaringsansvaret og forplikter seg til 4 ha ansvarlige
representanter med spesielt ansvar for lzrlinger/ lerekandidater, jf. Opplaringslova.

Medlemsbedriftene forplikter seg til umiddelbart & underrette RO-T om sykdom eller annet fraver hos lerling /
lerekandidat, likes4 eventuelle andre problemer i den daglige opplaringa. Representant for medlemsbedriften skal
sammen med lzrlingen / laerekandidaten og RO-T delta p4 "underveissamtaler” og tilrettelegge for annen palagt
evaluering.

RO-T vil ha det overordnede og formelle ansvaret for opplaringa Gfr. Oppleringslova). RO-T skal ha faglig
kvalifisert leder, vaere godkjent av fylkeskommunen og ha intern plan og rutiner for oppl®ringa og oppfelgingen
av leerlinger / lerekandidater Gft. Forskrift til Opplaringslova§ 1 1-10g § 11 -2).

RO-T skal i samarbeide med medlemsbedriftene og fylkene sarge for at lerlinger / lerekandidater far den
teoriopplaringa som er fastsatt i lereplanen / opplaringsplanen.

RO-T har ansvaret for & melde larlinger / lerekandidater opp til svennepreven / kompetansepreven.
RO-T skal til en hver tid ha ajourforte lister over medlemsbedrifter og lerlinger / larekandidater.
RO-T har sammen med medlemsbedriftene ansvaret for all dokumentasjon i oppl®ringstiden.
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§ 4 Arsmote
Ordinzrt drsmete holdes hvert ar innen utgangen av mars.

Innkalling med dagsorden, arsberetning, regnskap, drifisbudsjett og forslag fra valgkomiteen
skal sendes ut til medlemmene senest I uke for Arsmetet.
Saker til Arsmetet ma sendes styret senest inne 4 uker for Arsmetet.

Styret kan ved alminnelig flertallsvedtak, innkalle til ekstraordinart drsmete med samme frist. Et flertall av
medlemmene kan ogsa, be om ekstraordinzrt drsmete.
En representant fra yrkesoppleringsnemndene i Trendelag har mate og talerett pd &rsmetet.

Arsmetet avvikles i samsvar med felgende dagsorden:

1. Apning.
2. Godkjennelse av innkalling — dagsorden — fullmakter og valg av 2 medlemmer for underskrift
av protokoll.

3. Styrets arsberetning.

4. Revidert arsregnskap

5. Anvendelse av overskudd eller dekning av underskudd.
6. Fastsetting av medlemsavgift

7. Fastsetting av styrehonorarer

8. Innkommende saker til behandling.

9. Budsjett

10. valg.

Arsmeotet skal velge styre, bestdende av 5 medlemmer. hvorav 2 — 3 er pd valg hvert ar. Styreleder, Nestleder og
styremedlemmer kan velges for 2 &r ad gangen, maksimalt ssmmenhengende 3 perioder. Representanter for
medlemsbedrifter REN-T, som ogsa er medlemmer i RO-T, skal sitte 1 styret og det velges to vara fra
medlemsfylke.

Valg av styrerepresentanter ber vurderes pa bakgrunn av personlige egenskaper og engasjement, kontinuitet,
geografisk tilherighet og praktisk funksjon. Varastyremedlem innkalles til styremste etter behov.

I tillegg skal en representant (tillitsvalgt) fra ansatte rerleggere i Trendelag velges inn i styret. Avdeling 762
velger representanten til styret.

Valg av styre:

10.1  Styreleder

10.2  Nestleder

10.3  Styremedlemmer

104  Vara styremedlemmer

10.5  Valg av Valgkomité — 3 medlemmer. Benytter samme Valgkomité som
Rerentreprenerene Norge - Trendelag

10.6  Valg av Revisor

10.7  Avslutning

Ved arsmatet har hvert medlem en stemme og kan ved skriftlig fullmakt representere inntil 2 medlemmer.
Eventuell fullmakt skal leveres styret senest ved drsmtets start. Arsmetet er vedtaksfert med det antall
medlemmer som er representert. Styreleder har dobbeltstemme ved stemmelikhet. Endringer i disse vedtekter
eller vedtak om nedleggelse av oppleeringskontoret krever 2/3 flertall. Andre saker og valg avgjeres med
alminnelig flertall.
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§ 5 Ledelsen.

Styret er ansvarlig for kontorets daglige drift og har avtale med Rerbransjens Servicekontor (org. 979 415 028)
om drift av RO-T med en daglig leder (DL) og faglig leder. Det utarbeides instruks for styret og
oppdragsbeskrivelse for Rerbransjens Servicekontor. Daglig leder i RO-T har meteplikt og talerett, men ikke
stemmerett. Styreleder har dobbeltstemme ved stemmelikhet. Det skal fores meteprotokoll fra styremetene og
denne skal godkjennes.

Det skal avholdes minst fire styremater i ret, for avrig etter behov. Alle styremedlemmene og daglig leder kan
innkalle til styremate. Daglig leder utarbeider i samarbeid med styreleder innkalling og saksliste.

§ 6 Signering og Prokura Signering:

Styrets leder sammen med daglig leder
Prokura:
Daglig leder alene

§ 7 Okonomi

Arsmetet fastsetter storrelsen pd bedriftenes andel av de offentlige tilskudd i henhold til fremlagt budsjett.
Bedriftenes ekonomiske ansvar for kontorets drift er begrenset til de offentlige tilskudd. Arsmetet kan om
nedvendig pa grunnlag av dokumentert behov fastsette ekstraordinzre tiltak for finansiering av RO-T. Arsmotet
kan ogsa vedta & holde tilbake lerlingtilskudd til dekning av fremtidige utgifter ved fullfering av opplaring og til
kostnader ved svenneprove.

RO-T skal etablere en egenkapitalbase tilsvarende halvt ars drift

§ 7 Opplesning.

Rarentreprengrenes opplaringskontor - Trendelag, kan bare opplases av ordinzrt Arsmete. Arsmetet setter
sammen en gruppe for 4 forvalte midler og arkiv. Avvikling og ansvaret for eventuelle lerlinger /
leerekandidater skal avklares i samradd med Yrkesoppleringsnemnda i de respektive fylkene.

RO-T kan ikke oppleses sé lenge foreningen har minimum syv — 7 betalende medlemmer.

Ved vedtak om opplasning skal eiendeler deponeres i:

Rorentreprengrene Norge - Trendelag. @stre Rosten 4 D — 7084 Tiller

I tilfelle en ny forening stiftes i lapet av to -2- r etter opplesing, og forutsatt at de her nedfelte vedtekter
viderefores - kan den nye foreningen overta den oppleste forenings eiendeler. Blir nyetablering ikke foretatt i
lepet av to -2- ar etter opplesning, skal RO-Ts midler overfores:

Rorentreprengrene Norge - Trendelag. Ostre Rosten 4 D — 7084 Tiller

§ 8 lkrafttreden. Vedtektene trer i kraft fra 1 januar 2008.

Trondheim, 15.Juni 2021.
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Kurt Ove Lodgaard

Per Erik Ansnes Petter Krigsvold






