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Kort bakgrunn

* Vi har hatt 90 pst. av dette siden 2001

* General Data Protection Regulation = GDPR = personvernforordningen ->
ny personopplysningslov

* Digitalisering og globalisering

* Buzz og hype
* Hele EU/E@S
* 25. mai 2018
o £€€€€ overtredelsesgebyrer
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Hva er en personopplysning?

Opplysning som gjelder en levende person, som

Navn, telefonnummer, epostadresse, arbeidsgiver

Heyde, vekt, gyenfarge, harfarge, kjgnn, fedselsdato, personnummer, statsborgerskap,
bostedsadresse, utdannelse, sivil status, tidligere arbeidsgivere, formue, gjeld,
familieforhold, inntekt, bilnummer, kjgps- og betalingshistorikk, bevegelsesmgnster

lkke bare fakta, ogsa vurderinger



Egen kategori: Sensitive personopplysninger

Politisk, religigs eller filosofisk oppfatning
Medlemskap i fagforening
Helseforhold (som allergier, sykefravaer, legebesgk og graviditet)
Rasemessig eller etnisk bakgrunn
Seksuelle forhold og orientering

Genetiske og biometriske opplysninger



Hva er «a behandle» personopplysninger?

Omtrent enhver befatning og handtering
Kort sagt: hente inn, lagre og bruke

Langt sagt: Lagring, mottak, innhenting, sammenstilling, systematisering, organisering,
utlevering og formidling

Elektronisk og manuell handtering (sgkbarhet)



Seks grunnkrav til all behandling

1.

Du ma behandle opplysningene pa en mate som er lovlig, rettferdig og
giennomsiktig.

Du ma ha bestemt deg for formalet med a samle inn opplysninger
(«Hvorfor?»)

Du ma s@rge for at opplysningene er tilpasset det formalet du har (men
ogsa at de ikke er mer omfattende) («Hvordan?»)

Du ma sgrge for at opplysningene du har er korrekte.

Du ma slette opplysninger som det ikke lenger er ngdvendig a ha
(alternativt anonymisere dem).

Du ma lagre og bruke opplysningene slik at de ikke blir misbrukt.




Retten til 2 behandle: Behandlingsgrunnlag

Uten behandlingsgrunnlag, ingen behandling

1. «Berettiget interesse»: Virksomhetens formal med a behandle
opplysningene gjgr behandling ngdvendig, med mindre den registrertes
interesser og behov for beskyttelse gar foran (NB: Dokumentasjon).

2. Samtykke som den registrerte selv har gitt (NB: Dokumentasjon).
3. Rettslig forpliktelse: Det fglger av lov eller forskrift.

4. Ngdvendig for a etterleve en avtale bedriften har med den registrerte selv
(=privatkunder)

Sensitive opplysninger: Strengere (i praksis samtykke el. arbeidsgiverplikter).



De registrerte har rettigheter

Virksomheter ma ha personvernerkleering med apenhet rundt all
behandling

De registrerte kan kreve innsyn og av og til sletting (rett til a bli glemt)



Sa hva gj@r vi na?

Laer deg reglene

Finn ut av hvilke opplysninger virksomheten vil bruke
Finn ut om du etterlever reglene

Lag et internt dokument om personvern

Lag en personverneklaring



NHOs personvernverkt(z)y

Personvern og GDPR

Innfaring av ny personvernforordning fra 2018 (GDPR), innfering av
alle

kontrolltiltak og ansattes bruk av data, utstyr og sosiale medier er
viktige omrader som krever bevisst handtering fra bedriften.
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Leer deg reglene

Har bedriften din krysset av 25. mai 2018 i kalenderen? Det er dagen for
en helt ny lov om personopplysninger - den vil gjelde for din bedrift. Vi
gir deg den informasjonen og verkteyene du trenger!

fy O =

Denne artikkelen utgjor Del 1i NHOs Personvernverktoy. Det er viktig at du leser denne for

du gar videre til resten av personvernverktoyet.

Artikkelen kan leses av alle som ensker & vite mer om personvernforordningen/ GDPR og

hvilke krav som stilles til den enkelte bedrift.

Hva er personvernforordningen?

Personvernforordningen er en lov EU har vedtatt (den blir ogsa kalt GDPR, som star for
general data protection regulation). Loven skal gjelde i alle EU- og EQS-landene. I Norge vil
loven bli en del av en ny lov om personopplysninger (som ikke er ferdig utformet enna). Den
vil antagelig gjelde fra 25. mai 2018.

Loven vil gjelde omtrent alle bedrifter i Norge (og alle som har ansatte). Alle bedrifter bor

derfor sette seg inn i reglene.

Det er verken forbudt eller farlig &4 behandle personopplysninger - men du ma vite hvordan

du gjer det for a gjore det lovlig.

I denne artikkelen kan du lese om det som er viktigst a vite for bedrifter. Deler av regelverket

er generelt og vagt. En av grunnene er at det er bedriftene selv som ma vurdere hvordan de

NHOs hjemmeside

Datatilsynet.no
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Finn ut hvilke opplysninger bedriften vil bruke

B Kategori av registrerte: Ansatte @ m

Spnrsmél Svar Eksempel pa svar Veiledning
[Her fyller du ut selv. Bruk alt + enter for avsnitt]
1. Hvor mange

personer er o Her oppgir man de typene av opply=ninger man har om kategorien av

registrert? personer.

2. Hvilke Mawn, telefonnummer, privatadresse, fadselsnummer, )

personopplysninger oppstartdato, stilingstittel, foto, avdeling, stilingsbrek, loggfarte | Mawvn, telefonnummer og epostadresse er eksempler pa typer av

har bedriften om de arbeidstimer, lennginformasjon, bankkontonummer, informasjon | opplysninger man ofte har om enhver kategori av personer.

registrerte? #® om utbetale bonuser og deltakelse | bonusprogrammer,
feriepenger, fraveer og fravasrsgrunner (som sykdom og Det er ikke bare rene faktiske opplysninger som er personopplysninger.
fedzelspermisjon), disiplinzsrtitak, parerendes Ogsa typer av vurderinger man har gjort av en person, for eksempel en
kontaktinformasjon, arbeidsprestasjoner og personlighetstester. | ansatt eller en kontaktperon hos en kunde, er opplysninger man skriver inn

her.

Referat fra medarbeidersamtaler.

3. Hvilke(t) formal har
bedriften med 4
behandle
opplysningene? O

4. Hva gjer bedriften
med opplysningene?

5. Hvilke(t) [Bruk nedtrekksliste nede i heyre hjgrne av dette feltet]
behandlingsgrunnlag
har bedriften?




Lag et internt dokument om personvern

Personvern i [bedriften] AS

1. OM PERSONVERNDOKUMENTET ..tutuiiissaiiisaisisasas s sa s s s s s s an s sssasas s snas
2. ANSVAR FOR BEHANDLING AY PERSONOPPLYSNINGER HOS OSS ....cciiiiiiiiiiiiiiiiin s
3. KUNNSKAP OVER REGLENE OM PERSONOPPLYSNINGER ......cciiiiiiiiiii e
4.  KARTLEGGING AV BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER ......ciiiiiiiiiii e
5. GRUNNKRAY FOR BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER ....ccciiiiiiiiiiii s
6. GRUNNLAG FOR A BEHANDLE PERSONOPPLYSNINGER ...uuivuiiiusiriinsensisssinisnssinsinsansenne
6.1. BEHANDLINGSGRUNNLAG ... ettt iis s s s s s s s s s s s s s s s s
L L o I
L O I T I L
6.4, JOBBSBKERE L.uuiuiuiaiaia s aa s a e
6.5. KONTAKTPERSONER HOS LEVERAND@GRER .....cciiuiiiiiiiiiiiiis s
6.6. KONTAKTPERSONER HOS BEDRIFTSKUNDER ....cuiiiiiiiiiiii e a e

6.7. ANDRE KONTAKTPERSONER ....cuiuiiiiiiiiiiiiiiiisiia s i s s s s s s s

d ADLIAAL A/ FAD DELIARMDL RS AV OCAMCITR /T NENOARANNDL VORI~ D

1. Om personverndokumentet
Dette dokumentet skal bidra til at vi etterlever lov om personopplysninger fra 2018. Dokumentet

skal ogsa bidra til a pavise at var behandling av personopplysninger er i samsvar med loven.

2. Ansvar for behandling av personopplysninger hos oss
Bedriften er ansvarlig for personopplysninger vi behandler, for eksempel om egne ansatte,

kontaktpersoner hos kunder og leverandgrer, privatkunder og andre forretningsforbindelser.
Bedriften har ansvaret for & overholde de pliktene som felger av reglene om
personopplysninger.

Det daglige behandlingsansvaret har [daglig leder i virksomheten] [alternativt: sett inn navn og
stilling pa den i virksomheten som har det daglige behandlingsansvaret].

3. Kunnskap over reglene om personopplysninger
Vi skal sgrge for at de relevante ansatte har kjennskap til reglene om personopplysninger,

herunder dette dokumentet om personvern. Kunnskapsnivaet skal vaere tilpasset den enkelte
ansattes behandling av personopplysninger. Vi skal vurdere om noen grupper av ansatte har
behov for seerlig kunnskap, for eksempel personalfunksjoner og IT-ansvarlige. Ledelsen hos
0ss skal alltid ha kjennskap til regelverket.

4. Kartlegging av behandling av personopplysninger
Vi skal kartlegge all behandling av personopplysninger. Dette skal gjgre vi i et eget skjema der

vi angir blant annet kategorier av registrerte, formal med behandlingen, hvordan vi behandler
opplysningene og hvilke grunnlag den har for behandlingen. Skjemaene skal bidra til at vi
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Lag en personvernerklaering

Var bruk av personopplysninger

Opplysninger du selv oppgir

Biblioteket behandler personopplysninger du frivillig oppgir. For & lane baeker og
andre medier eller bruke publikums-PC mé du ha et bibliotekkort, som du far ved &
registrere deg som laner. Nar du registrerer deg som laner, vil visamle inn og lagre
ditt fornavn, etternavn, kontaktinformasjon (adresse, epost og telefonnummer),
fadselsdato og fedselsnummer/ID-nummer. Vi behandler ditt fornavn, etternavn og
kontaktinformasjon fordi det er ngdvendig for & administrere ditt lan, og dermed
oppfylle ldneforholdet/avtalen vi har med deg.

Visamler inn din fedselsdato fordi den bestemmer hva du kan l1&ne av oss og hvilke
rettigheter du har. Vi samler videre inn fedselsnummer/ID-nummer fordi den
forteller oss hvem du er og sikrer at ingen kan misbruke din identitet. | tillegg bruker
vi fadselsnummer/ID-nummer for & koble deg opp mot nasjonalt l&neregister®. Vi
behandler med andre ord din fadselsdato og ditt fadselsnummer/ID-nummer fordi
det er ngdvendig for & vareta en berettiget interesse.

Du kan nar som helst avslutte ditt medlemskap ved & kontakte oss pa:
deichman.no/kontakt-oss. Utestaende lan ma leveres, fgr medlemskap kan avsluttes.

Lanehistorikk og lanedata

Standardinnstillingen

Som laner vil Biblioteket i begrenset utstrekning samle inn og behandle din
lanehistorikk. Denne lanehistorikken samler Biblioteket inn utelukkende med det
formal & administrere ditt 1&n, og dermed oppfylle laneforholdet/avtalen vi har med
deg. Vivil slette eller anonymisere den aktuelle lanehistorikk i samsvar med
personvernlovgivningen senest 3 dager etter at du har levert tilbake lanet.

Personvern Sek i Kundeservice Q
Retningslinjer for personvern

Vi handterer dine personopplysninger pa en sikker mate Vi gjer felgende

Personopplysninger

Nar du handler pa Komplett no trenger vi navn, adresse og e-post. Dette er nadvendig for & kunne sende din bestilling til riktig leveringsadresse og kontakte deg hvis det skulle vaere
behov. Vi er palagt & oppbevare informasjonen | forbindelse med regnskapsfaring, avgifts handtering og eventuell garanti-freturhandtering. Denne historikken slettes ikke. Vi oppbevarer
av sikkerhetshensyn ogsa IP-adressen som er benyttet for & registrere bestillingen. Informasjonen er tilgjengelig pa "Min side".

Betaling med kort
Kortnummer oppbevares ikke utover det som er nedvendig for a sikre effektiv handtering av eventuelle problemer med belastning, oppheving av reservasjon og kreditering.
Lagring av kredittkort

For & gjere det enda enklere nar du handler, kan du i kassa velge a lagre kortinformasjonen din sikkert hos oss. Det er viktig at du logger deg ut av kundekontoen din nar du har avsluttet
handelen. Du er selv ansvarlig for ikke & dele brukernavn og passord med andre.

Informasjonen du oppgir ved netibetaling vil kun vasre knyttet til din kundekonto. Informasjonen er lagret i henhold til gjeldende lover. Hensikten er at du skal slippe & oppgi
kortinformasjonen hver gang du foretar et kjep hos 0ss.

Du kan enkelt legge fil nye kredittkort og slette lagrede kort | kassen. For & utfare betalingen videreformidier vi dine opplysninger til var betalingsleverander Digital River World Payments.
De oppbevarer informasjonen pa en sikker og forsvarlig mate og er PCI Level 1-sertifisert.

Delbetaling

Hvis du snsker & innga avtale om forbrukerDelbetaling, ma du samtykke til at vi utfarer en kredittsjekk basert pa fadselsnummeret ditt. Inngar du Delbetalingsavtale, lagres denne
informasjonen frem til lanet er avsluttet. Fadselsnummeret er pakrevet for rapportering til ligningsmyndighetene. Nar lanet er avsluttet, blir kredittopplysningen anonymisert og kun
benyttet for statistikk.

Dersom du har valgt en betalingslasning via Komplett Bank ASA sa er vil deres personvernregler vasre gjeldende for ditt forhold til dem.
Hva er cookies og hva brukes de til?

Komplett benytter informasjonskapsler (cookies), som de fleste andre nettbutikker, og i henhold til norsk lovgivning. En cookie er data som lagres i din nettleser for at nettsiden skal
Kienne deg igjen fra side til side og besek til bessk.
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Personverktgy - lenke

https://arbinn.nho.no/forretningsdrift/personvern/
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https://arbinn.nho.no/forretningsdrift/personvern/

GDPR-workshops i avdelinger (i)

» Hva slags opplysninger lagrer/bruker dere om personer (navn, e-post, telefon, arbeidsgiver, annet, deltakelse
pa meter)?

* Personer i organer/prosjekter som ikke er NHOs (som NHO administrerer eller deltar i? i rad? Utvalg? Fora?
Styrer?): Hvordan lagrer/bruker dere opplysninger om dem?

« Utover spgrsmal 2: Personer som ikke er ansatt hos medlemsbedrifter (politikere? Forvaltning? andre
bedrifter? Akademia? Andre organisasjoner?): Lagrer/bruker dere opplysninger om dem?

* Legger dere selvinn opplysninger i CRM? Hvis ja: Hva legger dere inn?

» Lagrer/bruker dere sensitive opplysninger om noen personer (helse? Politikk? Religion? Andre
overbevisninger?)

» Hvorfor lagrer/bruker dere opplysningene ("Vi bruker opplysningene fordi ...")?



GDPR-workshops i avdelinger (ii)

* Hvordan bruker dere opplysningene ("Vi bruker opplysningene til a ...")?

e Hvordan og hvor lagrer dere opplysninger (skriver inn i CRM? Lagrer i epost? Lagrer i egne
dokumenter/regneark/lister lagret annet sted?)

* Hvordan sletter dere opplysninger?

* Hvordan retter eller oppdaterer dere opplysninger?

* Gir dere opplysningene til noen andre utenfor NHO-S?

* Er det noen i avdelingen som har ansvaret for opplysningene dere lagrer/bruker?




GDP

R 08

med

-hvordan

emskommunikasjon

vil GDPR pavirke salg og markedsfaring

til eksisterende og potensielle medlemmer

- tiltak som sikrer at fremtidig kommunikasjon tar hensyn til

lovverket
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Tolking

Kontaktpersoner hos medlemmer

Vi kan fortsatt sende e-post med
informasjon, men denne kan ikke

inneholde kommersielt budskap
(ref. GDPR «berettiget interesse» artikkel 6
punkt 1 f)

Vi ma innhente samtykke f@r
utsendelse av e-post med

kommersielt budskap
(ref. Markedsfgringsloven $15)

Kontaktpersoner hos ikke medlemmer
* Vi ma innhente samtykke fgr

utsendelse av e-post, dersom :
mottaker ikke allerede abonnerer pa

nyhetsbrev
(ref. GDPR, ikke behandlingsgrunnlag)




Trenger ikke samtykke

abclia —

Historielest forslag om profittfri
barnehage

Et utbytteforbud | private bamenager vil gi mindre
langsidighes 0g mer wtrygge arbeidspiasser

Les mer

Slik sikrer du din virksomhet mot
nettangrep

Men et e inganting som tyder 8 st det gabale
etngrepet mansag hir beran arske rksamhessr,
sier Aelize Christine Korme:

Les mer

Kommende arrangementer:

35, april 2018, Naringslivets Hus
Helsenzeringens verdi 2018

Vi legger for rece i i rax frem opprisnerte og nye tal
parsk

som sical flfor & bygge nueringen enda starre.

Mer informasjon

2. mai 2018, Neringskivets Hus

FFA arskonferanse 2018

Forshnings- og heyers utdanningsrminister lseiin Nybo
pret FA drskonkeranse 2018

Mer informasjon

NHO

&) Reiseliv

Apne i nettleser

Jobbskaperne: The Edge har ansatte fra 26 nasjoner

Hotellet The Edge opplever stor suksess med en okende turisme til Troms. Hele verden
har fatt synene opp for byen, og det blir det arbeidsplasser av.

Les mer om The Edge i serien Jobbskapemne

Regjeringsplattformen sett
med reiselivsgyne

Den nye regjeringserklaeringen legger vekt
pa jobbskaping, inkiudering og
modemisering.

— Reiselivet vil vere en viklig medspiller

Bransjeforum for restaurant
og uteliv

Bli oppdatert pé alkoholloven og de nye
reglene for allmenngjering. Vi tar ogsa
opp skjenkepolitikk og egenvakthold

Tid: 30. januar fra 10.00 il 14.00
Sted: Neeringslivets Hus i Oslo

Meld deg pa innen 23. januar

Bransjeforum for frittstaende
overnattingssteder

Bli oppdatert pa alkoholloven, de nye
reglene for allmenngjering og har
inspirasjonsinnlegg om digital ledelse. Vi
ser ogsa pa provisjoner og hvordan disse
fores i regnskap.

Tid: 30. januar fra 10.00 til 14.00
Sted: Neeringslivets Hus i Oslo

Meld deg pa innen 23. januar

Bransjeforum for
havfisketurisme

Velkommen til bransjeforum med bade
Neerings- og fiskeridepartementet,
Fiskeridirektoratet og workshop om
utvikling av havfisketurismebransjen.

Tid: 6. og 7. februar
Sted: Skagen Hotel | Bodo

Pameldingsfristen utleper
idag - meld deg pa her

Ma ha samtykke

Apne | nettiesar

-

INVITASJON

Velkommen til kurs i personvern og GDPR

Tid: 3. mai ki. 09.00-15.00
Sted: Scandic St. Olavs plass, Oslo

GDPR-forordningen vil snart gjelde i hele EU/E@S og dette far konsekvenser for din bedrift. Kurset gir
bedriften et godt verktay til 3 implementere det nye regelverket i egen bedrift.

Den teknologiske utviklingen har skapt nye utfordringer for per Ll lysav
myndigheters ulovlige overvaking av pri samt i j p istering av

individers neftaktivitet, vaknet Europa. GDPR-forordningen ble biant annet til som et mottitak og et vern
av individets rett til privativ.

Les mer og meld deg pa

Kursinnhold
Kurset fokuserer pa arbeidsgiverrollen og hvilke grep giver ma ta for & bli med det nye
regelverket, herunder:

« Hvaslags i g/hj | kreves for av

Databehandleravialer

Rekruttering og bakgrunnssjekk

Hva m3 bedriften tenke pa ved bruk av koatrolititak som for eksempel innsyn i epost,
tidsregistrering, rustesting mv?

Personalmapper — hva skalber lagres, rutiner for innsyn og sletting
+ Overforing av personopplysninger innen konsem

A "

- idsg: plikter ved ing av — herunder sletting av

~~ :
(’\) Norsk Industri
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Ferdigstille Igsning for

Videreutvikle CRM for Gjennomfgre felles administrering av samtykke,
Kartlegging av medlem og innhenting og lagring av kampanje for innhenting av tilpasse alle bergrte
ikke medlemmer fra alle LF samtykker samtykke systemer
25 mai

Utsatt til 1 juli

EU GDPR

2018

Informere og involvere alle Utarbeide felles rutiner for
relevante personer i NHO- . . bruk av e-post i NHO-
fellesskapet Utarbeide personvernerklaering og fellesskapet

tilrettelegge denne pa alle relevante
arenaer



Konsekvens

* Malgruppen for kommersielle budskap
blir mindre

e Bedre struktur pa e-post

* Troverdig og relevant for malgruppen




Innhenting av samtykker

Avsender er NHO og den aktuelle lands- eller bransjeforening

>

s SR jomatNorge

e nelfo ——

Norskoljeggass

abelia

BYGGENZRINGENS %,
LANDSFORENING  bnl!

A .
- EnergiNorge 16 bransje

Foreninger i BNL
N
72 Norsk Industri

NHO

MEDIEBEDRIFTENE & Lu&fart

& E’:gistikk og Transport

NHO

(%) Service og Handel
NHO

& Transport
NHO

& Mat og Drikke
NHO

& Sjofart

NHO. =
& Reiseliv

Medlemmer

Malgrupper

1. Tidligere kursdeltagere

2. Daglige ledere i bedrifter som
benytter medlemsfordeler

3. Daglige ledere

4. Andre kontaktpersoner

Budskap

Ikke ga glipp av tilbud pa
nyttige kurs og arrangement

Ikke ga glipp av tilbud pa flere
relevante medlemsfordeler

Inne ga glipp av verdifull
informasjon om
medlemsfordeler din bedriften
kan benytte seg av

Ikke ga glipp av verdifull
informasjon

Ikke medlemmer

5.Kontaktpersoner som har deltatt
pa arrangement siste 24 mnd.

Ikke ga glipp av tilbud pa
nyttige kurs og arrangement



E-post

Apoe i netteser

&NHO & Reiseliv
samyiaa st

Du mottar denne e-posten fordi du jobber i en bedrift som er mediem i NHO og
“LF/BF"_ (flettes inn)

Ikke ga glipp av nyttig informasjon!

Vil du fortsatt motta tilbud pa nyttige kurs og arrangement fra NHO-
fellesskapet? Da trenger vi ditt samtykke.

Vi tar personvern pé alvor og behandler dine personopplysninger pa
en trygg og forsvarlig méte. Vil du vite mer om hvorfor vi gjor dette og
lese om hvor bla bla les mer (lenke til personvernerklering)

Samtykkene innhentes grunnet EUs nye personvernforordning —
GDPR- som trer i kraft 1 juli 2018.

Trykk pé knappen nedenfor - du velger selv samtykkene:

OBS! Etter 1 juli vil du ikke motta invitasjoner til betalbare kurs og
arrangement, eller tilbud om rabatterte medlemsfordeler dersom vi
ikke har ditt samtykke.

Nasringslivets Hovedorganisasjon § Besok oss pé Facebook
Telefon: +47 23 08 8000

Kontakt 0ss W Folg 0ss p Twitter
nahono B Besox oss pd Unkedin

Skisse over e-postutsendelse for innhenting av samtykker — fra 14 mai

Landingside

ANHO | & 8vice og Handel

Samtykke

Eque dolarep tatbestur sed maluptiberum ni
uam et m qui uta net de eum ne selupotur,
madiss cus molar molar sedi ea.

cus, ad e odigentiunt et eacui ut rest
dokuptas dolupit faceatur Ucidel orepel

Bl in, e sameyiier t & e markedsboring av medlematordeler pé ¢ pest i
NHD- fofiesskaet

L

NED:

i bl om b g arrangement g - past fra

Du kan lesa gjannom NHOs persanverarklmring -

Har du sparsmdl?
Kontakt medlemssenterst ph e eninho. o eller telefon 23 0B 84 40.

~

E-posten din er

tryag

hos oss

e egler

persanvern.

/ SNHO | & Zavice og varcol

Tak!

Samtykkelgsning i CRM og andre bergrte
systemer

Innmelding

Mitt medlemskap i Arbinn

Pamelding arrangement

Opprettelse av bruker Arbinn

Arsoppgaven
Nyhetsbrev, invitasjoner
etc

~

)
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GDPR - HR



Tidslinje implementeringsfase GDPR- HR

Ansatte, tidligere ansatte, sgkere til ledige stillinger

Kartleggings periode og Utarbeide

Radet GDPR innsamling av data personvern-
26. april avdelingsvis erkleering
26. april til 14. mai. innen 25. mai

Informasjonsmgter

«Morgenkaffe»
1. til 25. juni

* Opplaering blir gitt (e-leering) samt lese artiklene pa Arbinn.no

* Infomgte «Morgenkaffe»

* Det lages utkast til Personvernerklaeringer
e Samtykkeerklaeringer

* Samarbeide med LF — spesielt ift CRM

* Det gjennomfgres kartleggingsworkshops for alle avdelinger (v/hjelp av adv. og evnt: HR)
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